COMUNICADO COLEGIOS ME’DICOS DE ANTIOQUIA, CAUCA, SANTANDER
Y CUNDINAMARCA Y BOGOTA DE LA FEDERACION MEDICA COLOMBIANA

PARA: Miembros de la LXXI Asamblea Nacional de Delegados — FMC —
Comunidad interesada

DE: Colegios Médicos de Antioquia, Cundinamarca y Bogota, Cauca y Santander
FECHA: 24 de marzo de 2026

ASUNTO: Manifiesto sobre la Proteccién de la Institucionalidad, el Pluralismo y la
Mision Gremial de la FMC

|. EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Colegios Médicos Departamentales abajo firmantes, en nuestra condicion de
integrantes de la Junta Directiva y delegados de la Federacién Médica Colombiana
(FMC), nos dirigimos a la Asamblea para exponer una serie de situaciones ocurridas
entre marzo de 2023 y marzo de 2026.

Nuestra postura se fundamenta en la defensa de la institucionalidad y el respeto al
Estado de Derecho, alejandonos de cualquier sesgo politico para centrarnos en la
mision técnica y ética de nuestra organizacion.

Il. PUNTOS CRITICOS IDENTIFICADOS

1. Desviacion Misional: Las reuniones de la Junta Directiva se han limitado a
informes operativos y financieros de la empresa tercerizada, desdibujando la
naturaleza de liderazgo gremial frente a la crisis del sistema de salud. Lo
anterior pese a que en la Junta directiva miembros minoritarios, hemos
presentado reiteradas solicitudes para que este 6rgano adelante analisis y
formule planes de accién orientados a proponer soluciones frente a la crisis
que atraviesa el sistema de salud colombiano. En particular, hemos insistido
en la necesidad de abordar la grave situacion de los trabajadores de salud y
los crecientes problemas de acceso a los servicios para los pacientes,
circunstancias que han sido ampliamente documentadas por los organismos
de vigilancia y control.

2. Gestion del Talento Humano: El despido de una trabajadora con amplia
trayectoria y 12 anos de trabajo en la Federacion quien goza de proteccién



constitucional por ser pre-pensionada, decidido de forma unilateral por la
presidencia, sin deliberacion previa en la Junta, vulnera principios de justicia
y el debido proceso y se aleja del respeto por los derechos mas vulnerables.

3. Déficit de Deliberacion Plural: Las posturas publicas de la Federacion
frente a diferentes temas han correspondido unica y exclusivamente a la
opinién de su presidencia, omitiendo la convocatoria a los Colegios miembros
para un analisis colectivo y plural, puesto que no existen espacios de
deliberacion, analisis y escucha en el cual se tomen en cuenta las diferentes
posturas de los Colegios ni de los diferentes miembros de Junta Directiva.

4. Riesgo a la Representacion de Minorias: Se han evidenciado intentos de
eliminar la representacion de sectores minoritarios en los érganos de
direccion, lo cual transgrede el principio de pluralismo democratico. Es asi
como en la pasada Asamblea Extraordinaria convocada para la reforma de
Estatutos, y en las demas actuaciones, fuimos testigos del intento de eliminar
la representacion de las minorias que representamos los colegios firmantes,
en los organos de direccion y manejo de la FMC, minorias que no
compartimos la forma antidemocratica en la cual se orienta a la Federacion
Médica Colombiana al servicio de una vision y de un determinado proyecto
politico, lo cual transgrede los principios rectores de la FMC.

lIl. DETERMINACION DE LOS FIRMANTES

Considerando que el manejo actual de la FMC se ha apartado de su misién
fundamental de salvaguardar el derecho a la salud y representar legitimamente al
cuerpo médico, informamos que no participaremos con nuestros nombres en el
proceso de eleccién de la nueva Junta Directiva. No obstante, mantendremos
nuestra labor de veeduria y el fortalecimiento del trabajo en unidad de accion con
las demés organizaciones del pais.

ANEXO TECNICO: SUSTENTACION JURIDICAY ESTATUTARIA

Este anexo detalla los fundamentos normativos que sustentan nuestra posicion,
basados en la jurisprudencia colombiana:

1. Pluralismo y Participacion (Art. 1y 2 C.P.)

La Constituciéon Politica de Colombia define al Estado como pluralista. La FMC,
como organismo de representacion, debe garantizar que las minorias tengan voz y
voto efectivo en las decisiones que afectan al gremio. La concentracion de la voceria
en una sola persona sin debate previo debilita la legitimidad democratica.



2. Debido Proceso y Estabilidad Laboral (Art. 29 C.P.)

Toda actuacion administrativa o laboral dentro de la Federacion debe respetar los
derechos humanos de manera integral, en especial tratandose de personas en
condicion de proteccion especial. El despido de trabajadores con proteccién
constitucional sin la debida deliberacion del 6rgano colegiado (Junta Directiva)
expone a la institucion a riesgos juridicos y éticos significativos.

3. Naturaleza de la Direcciéon Colegiada

Los estatutos de la FMC establecen a la Junta Directiva como un 6rgano de
direccion y manejo, no como una instancia meramente informativa de gestiones
operativas tercerizadas. La omision de temas de fondo sobre la crisis de salud y la
situacién de los trabajadores de la salud constituye un incumplimiento del mandato
misional.

4. Autonomia Gremial y Neutralidad Politica

La orientacién de la Federacién hacia proyectos politicos particulares transgrede los
principios rectores de la FMC. La organizaciéon debe mantener su independencia
técnica para ser un interlocutor valido ante la sociedad y el Estado en defensa del
derecho a la salud.

Firmado a los 24 dias del mes de marzo de 2026 por los delegados a la LXXI
Asamblea Nacional de Delegados — FMC -:

Dra. Sofia Bedoya. Presidenta y delegada del Colegio Médico del Cauca
Dr. Cesar Sarria. Delegado del Colegio Médico del Cauca

Dr. Fabio Bolivar. Presidente y delegado del Colegio Médico de Santander
Dr. Luis Angel Villar. Delegado del Colegio Médico de Santander

Dr. Jorge Quintero. Presidente y delegado del Colegio Médico de Antioquia
Dra. Julieta Henao. Delegada del Colegio Médico de Antioquia

Dra. Clemencia Mayorga. Presidenta y delegada del Colegio Médico de
Cundinamarcay Bogota

Dr. Leonardo Garcia. Delegado del Colegio Médico de Cundinamarcay Bogota
Dr. Juan Antonio Guardo. Delegado del Colegio Médico de Cundinamarca y
Bogota



